
 
 
Communiqué de presse       Paris, le 22 novembre 2011 
 
 

 

Le Groupe AGRICA est co-désigné pour gérer  
les assurances collectives prévoyance et santé  

des salariés cadres et non cadres du réseau AS.CLCP 
 
 

Le Groupe AGRICA, via son institution CCPMA Prévoyance, a été co-désigné pour 
gérer les assurances collectives prévoyance et santé des salariés cadres et non 
cadres du réseau AS.CLCP (Accompagnement Stratégie. Comité de Liaison des 
Centres Partenaires).  
 
Dès le 1er janvier 2012, les Centres et Associations du réseau AS.CLCP pourront, sur 
adhésion volontaire, bénéficier d’une complémentaire frais de santé et d’assurances arrêt de 
travail, invalidité et décès. 
 
Les conseillers experts du Groupe AGRICA seront présents au XIIIème Congrès National 
AS.CLCP, les 23 et 24 novembre prochains, pour accompagner et conseiller l’ensemble de 
la profession sur la mise en place de ses solutions d’assurances collectives et les avantages 
réservés aux salariés du réseau AS.CLCP. 
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