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Le Groupe AGRICA lauréat  
des Trophées du Mieux Vivre en Entreprise 2011  

pour sa politique managériale innovante 
 
 

AGRICA, groupe de protection sociale complémentaire du monde agricole, s’est vu 
décerner le Trophée du Mieux Vivre en Entreprise 2011 le 8 décembre dernier par le 
Groupe RH&M. Ce Trophée récompense la politique managériale innovante de 
l’entreprise au travers du lancement du Dispositif Présence. 
 
A l’échelle nationale, les relations entre les collaborateurs et l’entreprise sont marquées par une 
évolution notable comme en témoignent de nombreuses études et actualités récentes. Hausse du 
stress, baisse de motivation, absentéisme... autant de symptômes d’un changement qui, au sein des 
entreprises, affecte le bien-être des personnes et la productivité des organisations.  
Pour entretenir et favoriser un bon climat social, le Groupe AGRICA a souhaité anticiper cette 
problématique en mettant en place un dispositif spécifique tout en restant à l’écoute des attentes de 
ses collaborateurs, exprimées dans le cadre d’enquêtes de climat social menées régulièrement. 
 
Poursuivant un double objectif de responsabilité sociale et de performance économique, la direction 
des Ressources Humaines du Groupe a ainsi lancé en juillet le Dispositif Présence, s’articulant autour 
de quatre axes majeurs :  
- mobiliser et soutenir le réseau managérial,  
- développer une écoute proactive des collaborateurs,  
- organiser la continuité de service à la clientèle 
- fédérer les collaborateurs autour de la démarche.  
 
Josiane Desbordes, Directeur des Ressources Humaine du Groupe, souligne « Dans le cadre de sa 
politique de responsabilité sociale engagée depuis 2006, le Groupe AGRICA a fait le choix de placer 
l’Homme au cœur de ses métiers et activités. La mise en place du Dispositif Présence s’intègre ainsi 
naturellement aux préoccupations et valeurs du Groupe en répondant aux objectifs suivants : prévenir 
les risques psychosociaux, créer une culture de présentéisme, tout en répondant aux difficultés 
managériales. » Le Groupe AGRICA se positionne ainsi vis-à-vis de ses collaborateurs et de son 
environnement comme une entreprise à la fois attentive et responsable. 
 
 
A PROPOS DU GROUPE AGRICA – www.groupagrica.com 
Le Groupe Agrica est l’interlocuteur privilégié des entreprises et des salariés du monde agricole en matière de retraite 
complémentaire, d’épargne, de prévoyance et de santé. Avec plus de 778 000 retraités à ce jour et 1,4 million de cotisants dans 
plus de 156 000 entreprises, Agrica est le groupe de référence du monde agricole. Les entreprises clientes d’Agrica 
appartiennent aux différents secteurs du monde agricole, telles que les entreprises de production agricole, les coopératives 
agricoles et les services (Crédit Agricole, Groupama, Mutualité Sociale Agricole, etc...). 
 
Groupe AGRICA en chiffres (31/12/2010) 

-        2,3 milliards d’euros de chiffre d’affaires 
-        1,81 milliard d’euros d’encaissements retraite 
-        456,2 millions d’euros de cotisations prévoyance, santé et épargne 
-        5,8 milliards d’euros de fonds gérés 
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