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Agrica lance une complZmentaire santZ d@ntreprise sur mesure

Le Groupe Agrica vient de lancer une nouvelle complZmentaire santZ d@ntreprise
proposant des garanties adaptZes ~ toutes les entreprises du monde agricole, grandes
ou petites. Ses particularitZs : «tre modulaire, s@uvrir ~ I&dhZsion individuelle et
associer un ensemble de services ~ chaque prestation.

LObjectif de cette nouvelle gamme est d@ssurer ~ chacun une couverture
satisfaisante pour les soins essentiels, tout en offrant aux entreprises et aux
salariZs qui le dZsirent la possibilitZ de personnaliser leur couverture santZ,
collectivement ou individuellement. Autre caractZristique innovante de la gamme : les
salariZs bZnZficient d@n accompagnement sur mesure gr%ee aux nombreux services
associZs aux garanties.

Une couverture collectiveE

La couverture collective d@grica propose un socle de base auquel peuvent s@jouter des
options, de plus, le salariZ peut lui-meme souscrire une option individuelle en
complZment du contrat collectif choisi par son employeur. Les avantages d@n contrat
collectif modulaire se conjuguent ~ la souplesse et au confort d@n contrat individuel®.
Selon leurs moyens et leurs prioritZs, les entreprises du monde agricole peuvent opter
pour I@n des quatre niveaux de garantie :

I Lagamme Essentiel :

Le premier niveau de la gamme, la garantie Essentiel, assure le remboursement
des soins courants et la couverture des frais de santZ les plus coZzteux comme les
frais dospitalisation, les protheses, les actes de prZvention.

En complZment, les entreprises peuvent souscrire une ou deux options qui
s@dditionnent et amZliorent les garanties :

! En ajoutant |®@ption Essentiel Plus, le niveau de remboursement
augmente, notamment par la prise en charge des dZpassements
d@onoraires et une meilleure couverture en optique et en dentaire. De
plus, des forfaits innovants sont intZgrZs : vaccins non remboursZs par
le rZgime de base, parodontie ou hospitalisation ~ domicile

I Avec I®ption Essentiel Confort, des prestations s@joutent :
hospitalisation ~ domicile, mZdecines douces, implants dentaires, etc.
Le confort liZ aux actes mZdicaux est augmentZ, par exemple par le
remboursement du confort hospitalier ou par un forfait de services en
cas d@ospitalisation ~ domicile. Les remboursements en optique et en
dentaire sont Zlargis.

L Cf. Structure de la gamme en annexe.



I La garantie Top SantZ:

Top SantZ, une couverture haut de gamme pour les soins courants et
IGospitalisation, place le niveau des remboursements ~ hauteur de frais rZels
pour de tres nombreuses prestations : consultations gZnZralistes et spZcialistes,
frais d@ospitalisation, analyses et examens, soins dentaires, honoraires
chirurgicaux, etc.

E complZtZe par une option individuelle

Lors de la mise en place par I@ntreprise du contrat collectif obligatoire, un contrat ~
adhZsion facultative est automatiquement ouvert. Il permet au salariZ de complZter le
niveau de garantie choisi par son entreprise.

Cette option Confort Individuel, prise " titre personnel, peut «tre souscrite en totalitZ
ou par modules : le module Optique/Dentaire renforce la prise en charge de ses frais
d@quipement optiques et dentaires, et le module Soins Zlargit sa couverture
davantage de prestations.

De nombreux services inclus dans la garantie

Chaque assurZ bZnZficie d@n accompagnement sur mesure gr%se aux services intZgrZs

la gamme Essentiel. La prestation d@ssurance est accompagnZe de services qui
facilitent la vie quotidienne, tels que le portage de mZdicaments ~ domicile, des
analyses et conseils sur les devis des prestations dentaires, etc.

La gamme integre par ailleurs une garantie assistance en cas d@mmobilisation au
domicile, d@ospitalisation imprZvue, de maladie d@n enfant, de longue maladie ou de
dZces. Il peut s@gir, par exemple, de garde des enfants ou des ascendants, d@ide °
domicile ou d@ide mZnagere, de soutien psychologique, etc.

En outre, et c@st un avantage majeur pour ses clients, le Groupe Agrica, en partenariat
avec la MutualitZ Sociale Agricole (MSA) a mis en place un guichet unique, afin de
simplifier leurs dZmarches. La MSA assure ainsi, pour le compte d@grica, le paiement
des prestations complZmentaires santZ, ce qui permet au salariZ de n@voir qu@n seul
interlocuteur.

A propos du Groupe AGRICA - http://www.groupagrica.com

Neuvieme groupe de retraite et de prZvoyance, le Groupe AGRICA est I@nterlocuteur privilZgiZ des
entreprises et des salariZs du monde agricole en matisre de retraite complZme ntaire, d@pargne,
de prZvoyance et de santZ. Avec plus de 850 000 retraitZs ~ ce jour et 1,47 million de cotisants
dans plus de 153 000 entreprises, le Groupe AGRICA fait partie des groupes majeurs de la
protection sociale.
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La structure de la gamme

Quatre formules sont proposZes aux
entreprises.

I A

=

+
=3
Essentiel

B
Garantie Garantie

Eu'ﬂfn‘J Essentiel

¥

ANNEXE

Les salariZs peuvent souscrire une option
individuelle, en supplZment de leur
garantie collective.
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