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Ag r ica lan ce u n e com p lŽm en t ai r e san t Ž d Õen t r ep r ise su r  m esu r e 
 
 
Le Groupe Agrica vient  de lancer une nouvelle com plŽm entaire santŽ dÕentreprise 
proposant  des garant ies adaptŽes ˆ  toutes les ent reprises du m onde agricole, grandes 
ou pet it es. Ses part icularitŽs :  • t r e m od u l ai r e,  sÕo u v r i r  ˆ  lÕad h Žsi o n  in d iv id u e l l e et  
associe r  u n  en sem b l e d e se r v i ces ˆ  ch aq u e p r est at i o n . 
 
LÕobj ect if de cet t e nouvelle gam m e est  d Õassu r e r  ˆ  ch acu n  u n e cou v er t u r e  
sat is f a i san t e p o u r  les so i n s essen t i e l s, t out  en offrant  aux ent reprises et  aux 
salariŽs qui le dŽsirent  la p o ssib i l i t Ž d e p er son n al i ser  leu r  co u v er t u r e san t Ž,  
collect ivem ent  ou indiv iduellem ent . Aut re caractŽrist ique innovante de la gam m e :  les 
salariŽs bŽnŽficient  dÕun acco m p ag n em en t  su r  m esu r e gr‰ce aux nom breux services 
associŽs aux garant ies. 

 

Un e  co u v e r t u r e co l lect i v eÉ  

 

La couverture collect ive dÕAgrica propose un socle de base auquel peuvent  sÕajouter des 
opt ions, de plus, le salariŽ peut  lu i-m • m e souscrire une opt ion individuelle en 
com plŽm ent  du cont rat  collect if choisi par son em ployeur. Les avantages dÕun cont rat  
collect if  m odulaire se conjuguent  ˆ  la souplesse et  au confort  dÕun cont rat  individuel1. 
Selon leurs m oyens et  leurs prior it Žs, les ent reprises du m onde agr icole peuvent  opter  
pour lÕun des quat re niveaux de garant ie :  

!  La  g am m e Essen t i e l  :   

Le prem ier n iveau de la gam m e, la garant ie Essen t i e l ,  assure le rem boursem ent  
des soins courant s et  la couverture des frais de santŽ les plus což teux com m e les 
frais dÕhospitalisat ion, les proth• ses,  les actes de prŽvent ion. 

En com plŽm ent , les ent reprises peuvent  souscr ire une ou deux opt ions qui 
sÕaddit ionnent  et  am Žliorent  les garant ies :   

!  En ajoutant  lÕopt ion Essen t i e l  Pl u s, le n iveau de rem boursem ent  
augm ente, notam m ent  par la prise en charge des dŽpassem ents 
dÕhonoraires et  une m eilleure couverture en opt ique et  en dentaire. De 
plus, des for fait s innovants sont  intŽgrŽs :  vaccins non rem boursŽs par  
le rŽgim e de base,  parodont ie ou hospitalisat ion ˆ  dom icile 

!  Avec lÕopt ion Essen t ie l  Con fo r t , des prestat ions sÕajoutent  :  
hospitalisat ion ˆ  dom icile, m Ždecines douces, im plant s dentaires, et c.  
Le confort  liŽ aux actes m Ždicaux est  augm entŽ, par exem ple par le 
rem boursem ent  du confort  hospitalier ou par un forfait  de services en 
cas dÕhospitalisat ion ˆ  dom icile. Les rem boursem ents en opt ique et  en 
dentaire sont  Žlargis. 

                                                
1 Cf. St ruct ure de la gam me  en annexe. 



 
 
 
 

!  La  g ar an t i e Top  San t Ž :  

Top  San t Ž,  une couverture haut  de gam m e pour les soins courant s et  
lÕhospitalisat ion, place le n iveau des rem boursem ents ˆ  hauteur de frais rŽels 
pour de t r• s nom breuses prestat ions :  consult at ions gŽnŽralistes et  spŽcialist es,  
frais dÕhospitalisat ion, analyses et  exam ens, soins dentaires, honoraires 
chirurgicaux, etc.   

 

É co m p lŽt Že p a r  u n e  o p t io n  i n d iv i d u e l le  

Lors de la m ise en place par lÕent repr ise du cont rat  collect if obligatoire, un cont rat  ˆ  
adhŽsion facultat ive est  autom at iquem ent  ouvert .  I l perm et  au salar iŽ de com plŽter le 
niveau de garant ie choisi par  son ent reprise. 

Cet t e opt ion Co n fo r t  I n d iv id u el , prise ˆ  t it re personnel, peut  • t re souscrite en t otalit Ž 
ou par m odules :  le m odule Opt ique/ Dentaire renforce la prise en charge de ses frais 
dÕŽquipem ent  opt iques et  dentaires, et  le m odule Soins Žlargit  sa couverture ˆ  
davantage de prestat ions. 

 

De  n o m b r eu x  ser v i ces  in clu s d an s  l a  g a r an t ie  

Chaque assurŽ bŽnŽficie dÕun accom pagnem ent  sur  m esure gr‰ce aux services intŽgrŽs 
ˆ  la gam m e Essent iel.  La prestat ion dÕassurance est  accom pagnŽe de serv ices qui 
facilit ent  la vie quot idienne,  t els que le port age de m Ždicam ents ˆ  dom icile, des 
analyses et  conseils sur  les devis des prestat ions dentaires, etc. 

La gam m e int • gre par ailleurs une garant ie assistance en cas dÕim m obilisat ion au 
dom icile, dÕhospitalisat ion im prŽvue, de m aladie dÕun enfant , de longue m aladie ou de 
dŽc• s. I l peut  sÕagir, par exem ple,  de garde des enfant s ou des ascendants,  dÕaide ˆ  
dom icile ou dÕaide m Žnag• re, de sout ien psychologique,  et c. 

En out re, et  cÕest  un avantage m aj eur pour ses client s, le Groupe Agr ica, en part enar iat  
avec la MutualitŽ Sociale Agr icole (MSA)  a m is en place un guichet  unique, afin de 
sim plif ier leurs dŽm arches. La MSA assure ainsi, pour le com pte dÕAgr ica, le paiem ent  
des prestat ions com plŽm entaires santŽ, ce qui perm et  au salariŽ de nÕavoir quÕun seul 
int erlocuteur. 

 
 
A  p r op o s d u  Gr o u p e AGRI CA -  h t t p : / / w w w .g r o u p ag r i ca .co m  
Neuv i• m e groupe de ret raite et  de prŽvoyance, le Groupe AGRI CA est  lÕinter locut eur  pr iv ilŽgiŽ des 
ent repr ises et  des salar iŽs du m onde agr icole en m at i• re de ret rait e com plŽme ntaire,  dÕŽpargne, 
de prŽvoyance et  de sant Ž. Avec plus de 850 000 ret raitŽs ˆ  ce j our et  1,47 mi llion de cot isant s 
dans plus de 153 000 ent repr ises, le Groupe AGRI CA fait  part ie des groupes ma j eurs de la 
protect ion sociale. 
 
 
Re la t i on s Pr esse H& B Com m u n ica t i o n  
Christ ine Duch• ne -  TŽl. 01 58 18 32 56 c.duchene@hbcomm unicat ion.fr  
ƒmi lie Gay  -  TŽl. 01 58 18 32 47 e.gay@hbcomm unicat ion.fr  



 
 
 
 

ANNEXE 

 

 
La st r u ct u r e d e l a  g am m e 

 

Quatre form ules sont  proposŽes aux 
ent reprises. 

Les salar iŽs peuvent  souscr ire une opt ion 
individuelle,  en supplŽm ent  de leur 
garant ie collect ive. 

  

 

 
 

 

 


